                                                                                                                                    Приложение N 1
                                                                                      к  Положению об оплате труда работников

МБОУ СОШ с. Донгуз

Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа с. Донгуз Балтайского муниципального района Саратовской области
1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

2. Для учителей начальных классов размеры компенсационных выплат за проверку тетрадей устанавливаются в соответствии с размерами коэффициента, применяемого к часам аудиторной занятости по всем предметам, по которым осуществляется проверка тетрадей. 

3. Для учителей, преподающих несколько предметов, либо преподающих элективные курсы, часы углубленного изучения предмета размеры компенсационных выплат за проверку тетрадей устанавливаются по всем предметам или часам аудиторной занятости, по которым осуществляется проверка тетрадей

 ┌─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
 │               Виды работ                │ Компенсационный коэффициент │
 ├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
 │ 1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда  │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │с тяжелыми и вредными условиями труда    │           до 0,12           │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │с  особо  тяжелыми   и   особо   вредными│           до 0,24           │
 │условиями труда                          │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
 │      2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных       │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │за работу в ночное время                 │        не менее 0,35        │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за работу в выходные и праздничные дни   │в соответствии со ст. 153 ТК │
 │                                         │             РФ              │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │женщинам,    работающим    в     сельской│            0,30             │
 │местности, на работах,  где  по  условиям│                             │
 │труда рабочий день разделен на  части  (с│                             │
 │перерывом  рабочего  времени  более  двух│                             │
 │часов подряд)                            │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │ │
 ├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
 │   3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника    │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │За проверку письменных работ:            │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за  проверку  письменных  работ     в 1-4│            0,10             │
 │классах                                  │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за проверку письменных работ по  русскому│            0,15             │
 │языку и литературе в 5-11 классах        │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за   проверку   письменных       работ по│            0,10             │
 │математике, иностранному языку, черчению │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за проверку письменных работ по  истории,│            0,05             │
 │химии, физике, географии, биологии       │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за заведование кабинетами, лабораториями │            0,10             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за заведование учебными мастерскими      │            0,20             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │при наличии комбинированных мастерских   │            0,35             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за заведование учебно-опытными (учебными)│            0,25             │
 │участками организациях                   │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за  внеклассную  работу  по   физическому│           до 1,0            │
 │воспитанию (в зависимости  от  количества│                             │
 │классов)                                 │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за работу с библиотечным фондом учебников│           до 0,20           │
 │(в зависимости от количества  экземпляров│                             │
 │учебников)                               │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за обслуживание работающего компьютера  в│  0,05 за каждый работающий  │
 │кабинете вычислительной техники          │          компьютер          │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за  руководство  школьными  методическими│            0,10             │
 │объединениями                            │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за     ведение         делопроизводства и│           до 0,15           │
 │бухгалтерского  учета,  в  том   числе по│                             │
 │подсобному сельскому хозяйству           │                             │
	за руководство районными методическими секциями
	            0,10



Приложение N 2
к  Положению об оплате труда работников
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Положение

по установлению доплат педагогическим работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа с. Донгуз Балтайского муниципального района Саратовской области
за неаудиторную занятость.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение регламентирует порядок нормирования и учета, организации неаудиторной занятости, а также определяет ее формы и виды и разработано с целью повышения эффективности использования средств, направляемых на реализацию основных общеобразовательных программ, улучшения качества предоставления образовательных услуг.

1.2. Неаудиторная занятость с обучающимися осуществляется в свободное от аудиторных занятий время и является важнейшей составной частью образовательного процесса, обеспечивающего формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности.

1.3. Основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими неаудиторную занятость с обучающимися, являются: закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ-271 от 29.12.2012 года, Постановление правительства Саратовской области от 16.06.2008 года № 254-П «О новой системе оплаты труда» (с дополнениями и изменениями), Методика формирования ФОТ и заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Балтайского муниципального района, утверждённых решением Собрания депутатов Балтайского муниципального района от 25.12.2009 г. № 469, приказы и рекомендательные письма Министерства образования и науки РФ, приказы и распоряжения Министерства образования и науки Саратовской области, Устав, настоящее Положение и другие документы.

1.4. Для организации неаудиторной занятости и проведения массовых мероприятий с обучающимися могут привлекаться квалифицированные специалисты на договорной основе.

2. НАПРАВЛЕНИЯ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ


2.1.
Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности.


2.2. 
Организация гражданско-патриотического воспитания обучающихся.

        
2.3.
Организация научно-познавательной и исследовательской деятельности обучающихся.

        
 2.4.   
Организация поддержки творческой инициативы обучающихся и их досуга (творческие коллективы, клубы по интересам, спортивные секции).

         
2.5. 
Проведение культурно-массовых, спортивных, физкультурно- оздоровительных, научных мероприятий.

         
2.6. 
Организация социально-психологической поддержки участников образовательного процесса.

         
2.7. 
Организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике девиантного поведения в молодежной среде.

         
2.8.
Развитие системы информационного обеспечения обучающегося.

         
2.9.
Проведение работы по адаптации обучающихся при переходе на новый уровень обучения.

         
2.10.
Создание системы стимулирования педагогов, активно участвующих в организации неаудиторной занятости.

         
2.11.
Содействие работе общественных объединений: профсоюзной организации, органам ученического самоуправления, клубам и объединениям.

3. УПРАВЛЕНИЕ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ

3.1.
Общее руководство неаудиторной занятостью с обучающимися в школе осуществляют заместители директора по УВР на основе своих должностных обязанностей.

3.2.
Основные функции заместителей директора по УВР при руководстве неаудиторной занятости:

· планирование, проведение анализа и контроля неаудиторной занятости с обучающимися;

· организационное и методическое обеспечение работы классных руководителей, руководителей кружков, секций, студий, академических групп, педагогов, ведущих неаудиторную занятость, участие в организации системы повышения квалификации педагогов, занятых в сферах образовательной и воспитательной деятельности, разработка проектов и программ для деятельности школы.
3.3.
Организация неаудиторной занятости с обучающимися осуществляется на основании приказа директора школы по согласованию с методическим и Управляющим советами на основании обобщенной заместителями директора по УВР информации по изучению спроса и предложения образовательных услуг. Периодичность распределения неаудиторной занятости осуществляется по полугодиям.
4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ОПЛАТЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ.

4.1 Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы по каждому виду отдельно, а затем суммируется. 

Днз = сумма (от i = 1 до 8) Стп х Чaзi х Уi х А х Ki 
Стп  -  расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Чазi  - количество часов в месяц по каждой составляющей

неаудиторной занятости; 

Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.

4.2. Педагоги, претендующие на проведение неаудиторных занятий, подают заявку в учебную часть на проведение занятий, имея соответствующую программу и календарно-тематическое планирование, утвержденные методическим советом или методическими объединениями школы.

4.3. Порядок, правила учета, отчетности и контроль проведения внеаудиторной деятельности осуществляется на основании записей в журнале учета неаудиторной занятости учащихся.

4.4. Порядок ведения журнала обязателен для всех педагогов, осуществляющих неаудиторную занятость, и содержит сведения о количестве обучающихся, списочный состав, класс, а также дату, тему проведенных занятий.

4.5. Порядок ведения, хранения журнала учета неаудиторной занятости аналогичен правилам ведения классных журналов.

5.ВИДЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ ПЕДАГОГОВ

5.1.Неаудиторная занятость включает следующие виды работ с обучающимися:

	№

i
	Вид неаудиторной занятости
	Коэффициент
	Норма времени
	Формы отчетности

	1
	-Осуществление функций классного руководителя;

- работа с родителями
	1
	До 4 часов в неделю
0,5 часа в неделю
	Реализация плана воспитательной работы

Запись в индивидуальном плате работы

	2
	Дополнительные занятия с отстающими учащимися
	0,5
	До 1 час. в неделю на класс
	Журнал учета неаудиторной занятости

	3
	Дополнительные занятия с сильными учащимися
	0,5
	До 1 часов в неделю
	Журнал учета неаудиторной занятости

	4
	-Консультации по подготовке учащихся к аттестации в независимой форме;

-Консультации по подготовке к ЕГЭ 10-11 класс
	0,5

0,5
	До 3 час. в неделю на класс


	Журнал учета неаудиторной занятости

	5
	Подготовка к предметным олимпиадам
	1,2-1,5
	До 2 час. в неделю на группу учащихся
	Журнал учета неаудиторной занятости

	6
	Кружковая предметная работа
	1
	До 3 часов в неделю
	План работы, журнал кружковой работы

	7
	Подготовка к урокам
	0,03
	2-3% от размера неаудиторной занятости
	конспект

	8
	Подготовка дидактического материала
	0,03
	2-3% от размера неаудиторной занятости
	Дидактический материал


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника за исключением подготовки к урокам и другим видам учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и наглядных пособий к урокам не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
Приложение N 3
к  Положению об оплате труда

                                                                                                                                                                                                           МБОУ СОШ с. Донгуз
Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа с. Донгуз 

Балтайского муниципального района Саратовской области, 
имеющих аудиторную занятость

I. Общие положения

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации".

2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников организаций в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.

4. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции организации.

5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.

7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

II. Порядок стимулирования

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления организации образования по представлению руководителя организации. Органы государственно-общественного управления создают специальную комиссию, в которую входит директор организации, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

10. Работники организации самостоятельно, один раз в отчетный период – год, до 25 августа,  заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.

11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом организации, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления до 30 числа отчётного месяца.
12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
14. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного отпуска без сохранения заработной платы ему может быть установлена стимулирующая часть заработной платы по результатам деятельности, оформленным в портфолио в период до ухода в отпуск. 

В случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать его по итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в указанные виды отпуска.

15. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается  по результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего места работы. 

При отсутствии такового, стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается в размере 15 % от средней стимулирующей части педагогических работников по школе.  

16. Стимулирование вновь прибывшему работнику назначается на период со дня приёма на работу до окончания текущего расчетного периода и установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога (портфолио) по итогам работы истекшего расчетного периода.

17. Расчетным периодом для формирования и сдачи индивидуальных достижений (портфолио) вновь принятыми педагогами является август месяц следующего календарного года. 
18. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в областные государственные образовательные организации после окончания организации среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данной организации на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

14. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

единые процедура и технология оценивания; достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой информации.

15. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов организаций;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации организаций;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных организаций;

региональная программа мониторинговых исследований.

16. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

17. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования.

18. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

19. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне организации осуществляется руководителем (заместителем руководителя) организации при рассмотрении итогов портфолио школьной комиссией.

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат

20. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.

21. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

22. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период  (год) с сентября текущего года по август следующего показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата производится равными долями ежемесячно с сентября текущего года по август следующего.
Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника организации, в котором учтены стимулирующие выплаты.
	Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности

деятельности учителя-предметника общеобразовательного учреждения

	
	Критерии
	Показатели

	1.


	Уровень предостав-ляемого содержа-ния обра-зования
	Максимальный балл по критерию - 16

	
	
	К1П1: Доля обучающихся у данного педагога по программам углубленного изучения предмета (8-11 кл.)

Примечания: 

1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрено  углубленное изучение данного предмета, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель для данного учителя не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающий документ: заверенная администрацией копия учебного плана ОУ и справка о доле обучающихся по программам углубленного изучения предмета

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	10
	12
	14
	16
	
	

	
	
	К1П2: Доля обучающихся у данного педагога по программам профильного уровня (10-11 кл.)

Примечания: 

1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрено изучение данного предмета на профильном уровне, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель для данного учителя не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающие документы: заверенная администрацией ОУ копия учебного плана и справка о доле обучающихся по программам профильного изучения предмета. 

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	8
	10
	12
	16
	
	

	
	
	К1П3: Доля обучающихся по программе элективного курса, разработанной данным педагогом и утвержденной в установленном порядке (9-11 кл.)

Подтверждающие документы: заверенные администрацией ОУ копии соответствующего приказа министерства Саратовской области (или муниципалитета); справка о доле обучающихся.

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	8
	10
	12
	16
	
	

	
	
	К1П4: Доля обучающихся у данного педагога по программам коррекционно-развивающего обучения (от числа учащихся, которым требуются такие программы)

Примечания: 

1. Если таких обучающихся у данного учителя нет, представляется справка, заверенная администрацией ОУ, при этом показатель не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающий документ: заверенная администрацией ОУ копия учебного плана и справка о доле обучающихся по программам коррекционно-развивающего изучения предмета

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	5
	8
	10
	16
	
	

	
	
	К1П5: Доля обучающихся у данного педагога по индивидуальным учебным планам (10-11 кл.)

Примечания: 

1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрено обучение старшеклассников по индивидуальным планам, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель для данного учителя не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающие документы: заверенная администрацией ОУ копия учебного плана и справка о доле обучающихся по индивидуальным планам у данного педагога

	
	
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	2
	6
	12
	16
	
	

	
	
	К1П6: Участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности по предмету, апробации новых методик, УМК

Подтверждающие документы: приказ ОУ (муниципалитета, региона) по экспериментальной деятельности и план работы педагога в рамках эксперимента

	
	
	школьный эксперимент
	муниципальный эксперимент
	региональный эксперимент
	федеральный эксперимент
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	8
	10
	14
	16
	
	

	
	Средний балл по критерию 1 вычисляется по показателям 1-6, которые учитываются для данного педагога.

	2.
	Уровень профессио-нальной культуры педагога
	Максимальный балл по критерию - 15

	
	
	К2П1: Доля обучающихся у данного педагога, для которых в образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии, рекомендованные на федеральном или региональном уровне

Подтверждающий документ: заверенная администрацией ОУ копия приказа (или справка) о применении в образовательном процессе конкретных здоровьесберегающих технологий с указанием фамилии педагога.

	
	
	не используются
	менее 20%
	20 - 39%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX  балл

	
	
	- 15
	0
	2
	6
	11
	15
	
	


	
	
	К2П2: Результативность использования ИКТ в образовательном процессе

Примечания: 

1. По данному показателю вычисляется средний балл. 

2. Подтверждающие документы: сертификаты участия, дипломы, списки применяемых учебно-методических комплектов, рецензии на авторские электронные УМК, справка о формах дистанционной работы с обучающимися (с указанием адресов размещения ресурсов в Интернете), заверенная администрацией ОУ. 

	
	
	не исполь-зуются
	участие учителя в конферен-циях в режиме on-line
	применение в бразова-тельном процессе электронных учебно-методичес-ких комплек-тов
	применение в образова-тельном процессе авторских электронных учебно-методичес-ких комплек-тов 
	применение электронных форм контроля на уроках и учебных занятиях
	применение учителем дистанцион-ных форм работы с обучающи-мися 
	наличие у учителя призовых мест в меро-приятиях, проводимых в дистанцион-ном режиме
	Документ (стр.___)
	Выставляется средний балл

	
	
	- 15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	
	

	
	
	К2П3: Результативность применения на уроках и во внеурочной деятельности проектных методик и технологий

Подтверждающие документы: аналитическая справка с указанием раздела учебной программы, класса, тематики проектов, числа участников, результативности, заверенная администрацией ОУ; копии сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем.

	
	
	применение на уроках метода защиты проектов (не менее 1 проекта в каждом классе за каждое полугодие учебного года)
	участие в конкур-сах учебно-иссле-довательских и социально значи-мых проектов школьного уровня
	участие в конкур-сах учебно-иссле-довательских и социально значи-мых проектов муниципального уровня
	участие в конкур-сах учебно-иссле-довательских и социально значи-мых проектов регионального уровня
	участие в конкур-сах учебно-иссле-довательских и социально значи-мых проектов более высокого уровня
	Документ (стр.___)
	Выставляется средний балл

	
	
	по 1 за каждый проект, но не более 15 баллов
	сертификат участника - 4;

диплом (грамота) победителя или призера - 10
	сертификат участника - 6;

диплом (грамота) победителя или призера - 15
	сертификат участника – 8; диплом (грамота) победителя или призера -15
	сертификат участника -12; диплом (грамота) победителя или призера - 15
	
	

	
	
	К2П4: Результативность исследовательской деятельности учителя 

Подтверждающие документы: заверенные копии дипломов, сертификатов, выписки из протоколов педсоветов.

	
	
	отсутствие выступлений по итогам исследовательской деятельности на
	участие в профессиональ-ных конферен-циях учителей школьного уровня, выступления на тематических педсоветах
	участие в про-фессиональных конференциях, слетах учителей муниципального уровня
	участие в профессио-нальных конференциях, слетах учителей регионального уровня
	участие в профессио-нальных конференциях, слетах учителей (уровень выше регионального)
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-5
	5
	8
	12
	15
	
	

	
	
	К2П5: Результативность деятельности учителя по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся: доля обучающихся, посещающих элективный курс данного учителя (9 кл. или 8-9 кл)

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	2
	6
	12
	15
	
	

	
	
	К2П6: Результативность деятельности учителя по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся: доля обучающихся, посещающих элективный учебный предмет данного учителя(10-11 кл.)

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	2
	6
	12
	15
	
	

	
	Для учителей-предметников средний балл по критерию 2 вычисляется по показателям 1-6, которые учитываются для данного педагога.

	3.


	Динами-ка учеб-ных достиже-ний обуча-ющихся


	Максимальный балл по критерию - 17

	
	
	К3П1: Средний уровень достижений обучающихся по итогам ЕГЭ

Примечания: 

1. Если обучающиеся у данного учителя не участвовали в ЕГЭ, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОУ.

3. Средний балл для показателя рассчитывается по формуле: общая сумма баллов, набранных всеми обучающимися у данного учителя участниками ЕГЭ, делится на число этих участников. Полученное значение оценивается в соответствии с приведенной ниже таблицей:

	
	
	ниже установ-ленного на федеральном уровне допустимого порога
	соответствует установлен-ному на феде-ральном уров-не допустимо-му порогу
	выше установ-ленного на федеральном уровне допустимого порога
	50-65% от максимального балла по региону
	66-80% от максимального балла по региону
	81-100% от максимального балла по региону
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-5
	5
	8
	10
	15
	17
	
	

	
	
	К3П2: Доля выпускников 9-х классов, обучавшихся у данного педагога и подтвердивших по результатам независимой аттестации годовые отметки.

Примечания: 

1. Если обучающиеся у данного учителя не участвовали в ЕГЭ, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	менее 30%
	30- 49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	1
	5
	8
	12
	17
	
	

	
	
	К3П3: Доля выпускников 9 классов, изучавших у данного педагога элективный курс и выбравших профиль в соответствии с этим элективным курсом.
Примечание: 

1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрен соответствующий профиль обучения, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель для данного учителя не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающие документы: справка, приказ, списки обучающихся, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	менее 30%
	30%-49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	1
	5
	10
	12
	17
	
	

	
	
	К3П4: Динамика качества знаний в течение текущего отчетного периода

Подтверждающий документ: аналитическая справка с динамикой качества знаний обучающихся у данного учителя за отчетный период, представленной в виде таблиц, списков, диаграмм.  

	
	
	снижение
	сохранение

при среднем качестве знаний до 30%
	повышение на

1-3%
	повышение на

4-5%
	повышение на 6-10%
	повышение более чем на 10%
	сохранение при среднем качестве знаний 60-74 %
	сохранение при среднем качестве знаний более 75 %
	Документ (стр.___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	за каждый 1% сниже-ния начис-ляется «– 1 балл»
	1
	3


	5
	8
	12
	14
	17
	
	

	
	
	К3П5: Доля обучающихся, подтвердивших свои результаты в ходе мониторинговых исследований качества образования регионального уровня.

Примечание: 

1. Если ОУ не участвовало в региональном мониторинге, то представляется соответствующая справка, заверенная администрацией. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

2. Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 

	
	
	менее 30%
	30-49%


	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-10
	5
	10
	14
	17
	
	

	
	
	К3П6: Доля обучающихся, пропускающих занятия по уважительной причине (от всех обучающихся, пропускающих занятия у данного педагога).

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	менее 50%
	50-80%
	80-90%
	90-100%
	100%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-17
	0
	5
	10
	17
	
	

	
	Средний балл по критерию 3 вычисляется по показателям 1-6, которые учитываются для данного педагога.

	4.
	Результативность 

внеучеб-ной дея-тельности по препо-даваемым предметам

	Максимальный балл по критерию – 16

	
	
	К4П1: Вариативность использования рабочего времени, предусмотренного на внеучебную деятельность

Подтверждающие документы: справка о видах внеучебной деятельности учителя, табель занятости, заверенные администрацией ОУ. 

	
	
	2 вида деятельности
	3 вида деятельности
	4 и более видов деятельности
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	8
	10
	16
	
	

	
	
	К4П2: Количество призовых мест обучающихся по итогам участия во Всероссийских предметных олимпиадах
Примечания:
1. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4.

2. Если обучающийся у данного учителя стал призером Международной олимпиады школьников, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4.

3. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	школьный этап
	муниципальный этап
	региональный этап
	заключительный этап
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	
	1 призовое место -3
2 и более - 6
	участие - 2

1 призовое место -6
2 и более - 10
	участие - 6

1 призовое место -10
2 и более-14
	участие - 12

1 призовое место - 16
	
	

	
	
	К4П3: Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий (конкурсы; фестивали; научно-практические конференции; олимпиады, проводимые вузами; интеллектуальные марафоны; смотры знаний)
Примечание: 

1. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами) конкурсных мероприятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4.

2. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	1 призовое место -3
2 и более-6
	участие - 1

1 призовое место -4
2 и более - 8
	участие - 2

1 призовое место - 8
2 и более -12
	участие - 8

1 призовое место - 16
	
	

	
	
	К4П4: Количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях художественно – эстетической направленности

(отчётные концерты, праздники искусства, утренники, выставки, ярмарки поделок и др.)
Примечания: 

1. Показатель учитывается для учителей музыки, ИЗО, МХК, технологии.

2. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами) конкурсных мероприятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4.

3. Для учителей других предметов в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

4. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	1 призовое место -3
2 и более-6
	участие - 1

1 призовое место - 4
2 и более - 8
	участие - 2

1 призовое место -8
2 и более - 12
	участие - 8

1 призовое место -16

	
	

	
	
	К4П5: Количество призовых мест на мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой, поисковой направленности.
Примечания:

1. Показатель учитывается для учителей ОБЖ, экологии, географии, истории, физической культуры.

2. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами) конкурсных мероприятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4.

3. При наличии подтверждающих документов показатель может учитываться для учителей других предметов в рамках межпредметной деятельности.

4. В прочих случаях в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

5. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	1 призовое место -3
2 и более-6
	участие - 1

1 призовое место -4
2 и более - 8
	участие - 2

1 призовое место - 8
2 и более - 12
	участие - 8

1 призовое место - 16
	
	

	
	
	К4П6: Количество призовых мест в спортивных состязаниях

Примечания:
1. Показатель учитывается для учителей физической культуры.

2. Если два или более обучающихся у данного учителя (или спортивных команд) стали призерами спортивных соревнований всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (16) выставляется по всему критерию 4.

3. Для учителей других предметов в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».

4. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	1 призовое место -3
2 и более-6
	участие - 1

1 призовое место - 4
2 и более - 8
	1 призовое место - 8
2 и более - 12
	участие - 8

1 призовое место -16
	
	

	
	
	К4П7: Сравнение количества школьников, занимающихся у данного педагога подготовкой к мероприятиям, обозначенным в пунктах 2-6, со средним количеством занимающихся по конкретному направлению у других педагогов.

Примечание: 

1. Для расчета баллов по данному показателю приведем пример. В школе работает 3 математических кружка по подготовке школьников к олимпиадам, которые ведут различные педагоги. Общее количество обучающихся, занимающихся в данных кружках, делим на 3. Количество детей, занимающихся у данного педагога, сравниваем с полученным средним показателем.

2. Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	количество ниже среднего показателя по данному направлению по школе, но не менее 3 чел.
	в школе отсутствуют аналогичные направления подготовки
	количество соответствует среднему показателю по данному направлению по школе
	количество превышает средний показатель по данному направлению по школе
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	6
	12
	12
	16
	
	

	
	
	К4П8: Доля обучающихся (от охваченных подготовкой по данному направлению у данного педагога), получивших призовые места на мероприятиях муниципального, регионального и более высоких уровней.
Примечание: 

1. Один обучающийся учитывается 1 раз.

2. Подтверждающий документ: справка с указанием фамилий обучающихся, их конкретных достижений, а также доли призеров от общего числа обучающихся, охваченных подготовкой по данному направлению у данного педагога (в %), заверенная администрацией ОУ. 

	
	
	10 - 29%
	30 - 39%
	40 - 50%
	Более 50%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	5
	8
	12
	16
	
	

	
	
	К4П9: Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями (доля обучающихся и их родителей, давших позитивную оценку работы учителя)

Подтверждающий документ: справка по итогам анкетирования (социологических опросов), проведенных администрацией ОУ. 

	
	
	30 - 49%
	50 - 69%
	70 - 100%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	5
	8
	16
	
	

	
	
	К4П10: Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на школьном уровне

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	менее 30%
	30 - 50%
	50 - 79%
	80 - 100%
	отсутствие конфликтных ситуаций
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-10
	1
	8
	12
	16
	
	

	
	Средний балл по критерию 4 вычисляется по показателям 1 - 10, которые учитываются для данного педагога.

	5.


	Результа-тивность деятель-ности учителя в качестве классного руководи-теля
	Максимальный балл по критерию - 15
	
	

	
	
	К5П1: Доля родителей, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя (по итогам анкетирования, проведенного администрацией)

Подтверждающий документ: справка по итогам анкетирования (социологических опросов), проведенных администрацией ОУ.  

	
	
	менее 1%
	1 - 29%
	30 - 49%
	50 - 69%
	70 - 100%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-10
	1
	7
	10
	15
	
	

	
	
	К5П2: Доля обучающихся, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя (по итогам анкетирования администрацией)

Подтверждающий документ: справка по итогам анкетирования (социологических опросов), проведенных администрацией ОУ.  

	
	
	менее 1%
	1-29%
	30-49%
	50-69%
	70-100%
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-10
	1
	7
	10
	15
	
	

	
	
	К5П3: Количество общешкольных мероприятий, организованных и подготовленных при участии обучающихся данного класса

 Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; копии приказов; справки, заверенные администрацией ОУ.  

	
	
	1
	2
	3 и более
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	5
	10
	15
	
	

	
	
	К5П4: Изменение доли обучающихся в классе, совершивших правонарушения и стоящих на внутришкольном учете

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	увеличение
	сохранение (отсутствие)
	снижение
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	«-1 балл» за каждый 1%, но не более «-15 баллов»
	10
	15
	
	

	
	
	К5П5: Количество родителей данного класса,  участвующих в работе общешкольных управляющих советов, родительских комитетов, ведущих постоянно действующие лектории для детей и родителей, кружки и секции на общественных началах 

Подтверждающий документ: справка с указанием фамилий родителей и форм общественной работы, которую они выполняют, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	1 чел.
	2 -4  чел.
	5 - 7 чел.
	8 - 12 чел.
	13 чел. и более
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	1
	4
	7
	12
	15
	
	

	
	
	К5П6: Доля обучающихся данного класса, участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах 

Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; копии приказов; справки, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	менее 30%
	30 - 49%
	50 - 79%
	80 - 100%
	Призовое место в муниципальном или региональном конкурсе «Лучший класс»
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	2
	5
	8
	12
	15
	
	

	
	
	К5П7: Наличие в классе организованных классным руководителем функционирующих органов ученического самоуправления, творческих коллективов или команд по определенным направлениям

Подтверждающий документ: справка с указанием органов ученического самоуправления, творческих коллективов и команд, организованных в классе,  и кратким анализом результативности их работы, заверенная администрацией ОУ. 

	
	
	1 организация или коллектив
	2 и более организаций, коллективов
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	10
	15
	
	

	
	
	К5П8: Доля обучающихся класса, охваченных горячим питанием

Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	0 (при наличии условий)
	менее 30%
	30 - 59%
	60 - 89%
	90% и более
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-10
	2
	7
	10
	15
	
	

	
	
	К5П9: Доля обучающихся класса, участвующих в мероприятиях, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) 

Подтверждающие документы: справки, выписки из приказов, копии приказов по ОУ с указанием мероприятий, дат их проведения и числа участников, заверенные администрацией ОУ.  

	
	
	0
	менее 30%
	30 - 59%
	60 - 89%
	90% и более
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-10
	2
	7
	10
	15
	
	

	
	
	К5П10: Доля обучающихся класса, охваченных программами, направленными на формирование здорового образа жизни, профилактику различного рода заболеваний, в том числе социального характера, реализуемыми во внеурочной деятельности

Подтверждающие документы: справки, выписки из приказов, копии приказов по ОУ с указанием мероприятий, дат их проведения и числа участников, заверенные администрацией ОУ.  

	
	
	0
	менее 30%
	30 - 59%
	60 - 89%
	90% и более
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	-10
	2
	7
	10
	15
	
	

	
	Средний балл по критерию 5 вычисляется по показателям 1 – 10.
	
	

	6.
	Результа-тивность участия педагога в методи-ческой и научно- исследо-ватель-

ской работе
	Максимальный балл по критерию - 16
	
	

	
	
	К6П1: Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта в мероприятиях различного уровня (открытые уроки, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах, публикации на сайтах, дистанционное обучение школьников и педагогов).

Подтверждающие документы: копии сертификатов участия, грамот, дипломов, тексты web-публикаций с указанием Интернет-адреса (URL), заверенные администрацией ОУ. 

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	3
	7
	12
	16
	
	

	
	
	К6П2: Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий

Подтверждающие документы: список опубликованных работ с полным указанием библиографических данных; ксерокопии страниц публикаций (с указанием фамилии автора, названия, выходных данных), заверенные администрацией ОУ. 

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	3
	7
	12
	16
	
	

	
	
	К6П3: Участие (руководство) учителя в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями

Подтверждающие документы: копии приказов или других распорядительных документов, сертификатов, дипломов и благодарственных писем, заверенные администрацией ОУ.

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	участник – по 2, 

руководитель – по 4 за каждое участие,

но не более 16 баллов
	участник - по 4, руководитель – по 8 за каждое участие, 

но не более 16 баллов
	участник - по 8, 

но не более 16 баллов; руководитель - 16
	16 баллов выставляется по всему критерию 6
	
	

	
	
	К6П4: Призовые места в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах «Учитель года»; конкурсах «Лидер в образовании», «Учитель –учителю, «Фестиваль достижений молодых специалистов»; конкурсе лучших учителей в рамках реализации ПНПО и др.

Подтверждающие документы: копии дипломов, грамот, сертификатов, заверенные администрацией ОУ. 

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	4
	8
	12
	16
	
	

	
	
	К6П5: Выполнение учителем различных педагогических функций

Подтверждающие документы: ксерокопии сертификатов, дипломов, свидетельств; справки с указанием конкретных мероприятий, входе которых учитель выполнял указанные педагогические функции, заверенные администрацией ОУ.  

	
	
	учитель -наставник, тьютор
	учитель -организатор социальных практик
	учитель-исследователь
	учитель дистанционного обучения
	сетевой

преподавателя
	Документ (стр. ___)
	Выставляется средний балл

	
	
	16
	16
	16
	16
	16
	
	

	
	Средний балл по критерию 6 вычисляется по показателям 1-5
	
	

	7.
	Общест-венная деятель-ность педагоги-ческого работника
	Максимальный балл по критерию - 5

	
	
	К7П1: Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения 

Подтверждающий документ: справка, заверенная профсоюзной организацией.

	
	
	школьной
	муниципальной
	региональной
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	2 – член

3 - руководитель
	3 – член

4- руководитель
	4 – член

5 - руководитель
	
	

	
	
	К7П2: Педагог является членом регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»

Подтверждающий документ: справка от регионального отделения «Педагогического общества России».

	
	
	школьной
	муниципальной
	региональной
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	
	2 – член

3 - руководитель
	3 – член

4- руководитель
	4 – член

5 - руководитель
	
	

	
	
	К7П3: Педагог является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества.

Подтверждающий документ: справка от управляющего совета или общественной организации, справка, заверенная администрацией ОУ.

	
	
	школьной
	муниципальной
	региональной
	Документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	
	2 – член

3 - руководитель
	3 – член

4- руководитель
	4 – член

5 - руководитель
	
	

	
	Средний балл по критерию 7 вычисляется по показателям 1-3.

	
	Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-7 суммируются.

	
	ИТОГО:
	


Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности воспитателя образовательного учреждения (воспитателя ГПД, классного руководителя и т.д.)
	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя в баллах
	Самооценка

	Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками

	1.1. Использование воспитателем в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик 
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	Аналитическая справка;

справка с указанием конкретных воспитательных  технологий, используемых в воспитательном процессе, а также итогов диагностики их результативности 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.2. Использование ИКТ в воспитательном процессе 
	Использование дистанционных воспитательных технологий для организации воспитательной и  внеурочной деятельности
	Аналитическая справка;

скрин-шоты оболочки (платформы для проведения внеклассных мероприятий с использованием ДОТ); 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Разработка цифровых воспитательных ресурсов  нового поколения
	Аналитическая справка;

ссылка на ресурс, размещенный в сети Интернет
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.3. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации образовательного процесса
	Аналитическая справка; справка об итогах диагностических исследований с указанием конкретных здоровьесберегающих технологий, методик и приемов, применяемых педагогом-организатором, старшей вожатой, а также методов диагностики результативности их применения;

копии писем, приказов и др. документов
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.4. Организация воспитательной  деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся
	Наличие системы работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.
	Аналитическая справка;

справка с указанием конкретных технологий и методик личностно ориентированного обучения, применяемых учителем, а также диагностики результативности их применения 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Наличие системы работы с одаренными детьми
	Аналитическая справка;

индивидуальные программы по работе с одаренными детьми;

копии приказов и т.д.
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.5. Организация деятельности органов ученического самоуправления в детском коллективе
	Наличие органов ученического самоуправления в детском коллективе
	Аналитическая справка; положение об Ученическом самоуправлении
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Итого по критерию 1

Максимальная сумма баллов по критерию 1равна 10
	


	Критерий II. Эффективность применения современных образовательных технологий и методик

	2.1. Позитивная динамика эффективности воспитательного процесса
	Динамика показателей эффективности воспитательного  процесса:

- сформированность жизненно важных потенциалов личности учащихся;

- воспитанность детей;

- интеллектуальная, нравственная или физическая развитость;

- сформированность классного коллектива;

- удовлетворенность учащихся, родителей, классного руководителя жизнедеятельностью классного коллектива и т.д.


	Аналитическая справка;

программа мониторинга воспитательного процесса


	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	2.2. Участие воспитанников, лично подготовленных данным воспитателем в конкурсах, соревнованиях, фестивалях т.д.
	Официально зафиксированные достижения воспитанников в:

- конкурсах

- соревнованиях

- фестивалях и т.д.


	Аналитическая справка;

копии приказов о награждении воспитанников и воспитателей, их подготовивших
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	2.3. Наличие призовых мест у воспитанников, лично подготовленных данным воспитателем
	Официально зафиксированные достижения воспитанников 


	Аналитическая справка;

списки учащихся; копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Муниципальный

2 – победа
	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	Региональный

3 - победа
	
	

	
	
	
	Федеральный

2 – участие

4- победа
	
	

	
	
	
	Международный

3 – участие

5 - победа
	
	

	2.4. Доля воспитанников, участвующих в социально ориентированных проектах,
социально значимых акциях, конкурсах, лично подготовленных и проведенных воспитателем                                             
	Организация деятельности обучающихся в социально- значимых проектах 
	Аналитическая справка;

краткое описание проекта и (или) информация о ходе его реализации в виде презентаций, отчетов, публикаций в прессе и т.д.;


	Менее 30% - 0
	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	30-49% - 1
	
	

	
	
	
	50-79% - 2
	
	

	
	
	
	80-10% - 3
	
	

	2.5. Доля учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театров, кинотеатров и других мероприятий вне образовательного учреждения от общего числа мероприятий
	Наличие системы работы по созданию внеурочного пространства 
	Аналитическая справка; план работы (программа внеурочной деятельности)
	Менее 30% - 0
	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	30-49% - 1
	
	

	
	
	
	50-79% - 2
	
	

	
	
	
	80-10% - 3
	
	

	Итого по критерию 2

Максимальный балл по критерию 2 равна 15
	


	Критерий III. Стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ

	3.1. Отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных воспитанниками (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.)
	Наличие системы работы с детьми девиантного поведения
	Аналитическая справка;

количество учащихся, стоящих на внутришкольном учете;

динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних
	0 – увеличение 

1 – сохранение

2 – снижение 
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	3.2. Доля обучающихся, вовлеченных в  массово – досуговую  деятельность
	Наличие системы работы по вовлечению обучающихся в массово -досуговую деятельность
	Аналитическая справка; 

план работы, с указанием ответственных за мероприятия
	1-25% - 1
	Выставляется

максимальный  балл 
	

	
	
	
	26-50% - 2
	
	

	
	
	
	51-79% - 3
	
	

	
	
	
	80-100% - 4
	
	

	3.3. Доля обучающихся, участвующих в реализации образовательным учреждением образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ («Мой выбор», «Я живу среди людей», «Равные равным», «Гражданин», «Гражданский форум» и т.д.)
	Наличие образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ

(«Мой выбор», «Я живу среди людей», «Равные равным», «Гражданин», «Гражданский форум» и т.д.)
	Аналитическая справка


	до 40% - 1
	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	41-50% - 2
	
	

	
	
	
	51 - 79% - 3
	
	

	
	
	
	80 -100% - 4
	
	

	3.4. Доля общешкольных (общеучрежденческих) мероприятий, подготовленных воспитанниками данного воспитателя    
	
	
	1-25% - 1
	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	26-50% - 2
	
	

	
	
	
	51-79% - 3
	
	

	
	
	
	80-100% - 4
	
	

	Итого по критерию 3

Максимальная сумма баллов по критерию 3 равна 14
	


	Критерий IV. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания

	4.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации и самообразование (за 3-5 лет, предшествующих аттестации)
	Аналитическая справка;

копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. о повышении квалификации на базе различных образовательных учреждений в соответствии с профессинальной деятельностью педагога 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	4.2. Участие в  семинарах,  конференциях  по проблемам воспитания 
	Наличие системы работы по распространению собственного педагогического опыта
	Аналитическая справка,

копии программ

мероприятий, сертификатов, дипломов и т.д.
	Муниципальный - 1
	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	Региональный - 2
	
	

	
	
	
	Федеральный - 3
	
	

	
	
	
	Международный - 

4
	
	

	4.3. Участие в опытно-экспериментальной деятельности
	Результативность опытно-экспериментальной деятельности (с учетом уровня эксперимента)

* учитывается участие в экспериментах различного уровня независимо от числа экспериментов
	Аналитическая справка;

копии приказов, писем, отчетов по результатам экспериментальной деятельности;

копии сертификатов, дипломов и т.д.


	Школьный - 1


	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	Муниципальный - 2
	
	

	
	
	
	Региональный – 3
	
	

	
	
	
	Федеральный – 4
	
	

	4.4. Наличие программы работы с родителями обучающихся в ОУ
	Наличие системы работы с родителями


	Аналитическая справка;

программа работы с родителями
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	4.5. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; руководство методическими объединениями
	Аналитическая справка;

копии приказов;

копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы объединения и т.д.
	Муниципальный - 1
	Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	Региональный – 2
	
	

	
	
	
	Федеральный – 3
	
	

	
	
	
	Международный – 4
	
	

	Итого по критерию 4

Максимальная сумма баллов по критерию 4 равна 16
	

	Максимальная сумма баллов по критериям 1-4 равна 55
*Учитель, набравший более 33 баллов (более 60%) может претендовать на 1 квалификационную ктегорию.

**Учитель, набравший более 44 балла (более 80%) может претендовать на высшую квалификационную категорию.
	


Приложение № 4
к  Положению об оплате труда

                                                                                                                    МБОУ СОШ с. Донгуз
Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа с. Донгуз 

Балтайского муниципального ра
йона Саратовской области
1. Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливаются МБОУ СОШ с. Донгуз по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом.

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат и сроки выплат устанавливаются аналогично порядку, установленному для руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
4. По должностям младшего обслуживающего персонала: стимулирующие распределяются в зависимости от сложности выполняемых должностных обязанностей и меры ответственности в соответствии с оценкой результативности деятельности работника. Воспитатели групп продлённого дня в соответствии с показателями портфолио (1 раз в год, отчётный период с сентября текущего года по 25 августа следующего).
 Используемые направления оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации

	Наименование

должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Коли-чество баллов 

	Завхоз
	обеспечение    санитарно-гигиенических       условий в  помещениях школы и организация горячего питания, отчётность                                     
	

	
	Обеспечение требований пожарной безопасности, охраны труда
	

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	Заместитель директора по УВР
	организация предпрофильного, профильного обучения, психологической поддержки;    
	

	
	выполнение  плана  внутришкольного   контроля,   плана воспитательной работы;
	

	
	высокий  уровень  организации  и  проведения  итоговой аттестации и промежуточной аттестации обучающихся        
	

	
	высокий уровень организации и  контроля  (мониторинга)учебно-воспитательного процесса                       
	

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой: педагогический совет, методические объединения, органы ученического самоуправления и т.д.) 
	

	
	сохранение контингента обучающихся 10-11 классов
	

	
	высокий уровень организации аттестации  педагогических работников школы 

	

	
	 поддержание благоприятного психологического климата  в  коллективе 
	

	Библиотекарь  
	высокая читательская активность обучающихся  
	

	
	пропаганда чтения, как формы культурного досуга 
	

	
	оформление тематических выставок 
	

	
	выполнение плана работы библиотекаря
	

	Водитель 

 
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	

	
	обеспечение безопасности перевозки детей 
	

	
	отсутствие ДТП, замечаний
	

	Обслуживающий персонал (повар, кухонный работник, дворник, сторож, оператор котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания) 
	проведение генеральных уборок
	

	
	содержание  участка в соответствии с требованиями СанПИН, качественная уборка помещений и территории школы
	

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	


Приложение N 5
к  Положению об оплате труда

                                                                                                                    МБОУ СОШ с. Донгуз
Должностные оклады (ставки заработной платы) иных педагогических работников, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), рублей

	1.
	Воспитатель ГПД
	5340


Должностные оклады библиотечного работника 
образовательной организации 

	N п/п
	Наименование должности по типам организаций образования
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей организаций образования

	
	
	I
	II
	III
	Без категории

	2.
	Библиотекарь
	
	
	
	1152,25 (25%)


Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих 

	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	1.
	Водитель автомобиля*
	2114,50 (50%)

	4.
	Оператор котельной
	4066

	5.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате организации такой должности
	3101,25 (75%)

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4082


_____________________________

